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Hay mas recursos de bienestar
que nunca.

El verdadero desatfio es lograr que las personas puedan utilizarlos.

LA BRECHA ACTUAL

Los recursos existen. El reto es convertirlos en ayuda que las personas puedan reconocer, elegir
yllevar a su vida cotidiana.

Aplicaciones, lineas de ayuda, programas de salud mental y portales llenos de opciones forman parte de la vida
de muchas personas y de las iniciativas de bienestar de numerosas organizaciones. Sin embargo, la falta de

tilempo, la saturacion de informacion y la presion cotidiana pueden impedir que las personas reconozcan qué
necesitan, sepan por donde comenzar y utilicen los recursos disponibles.

El costo invisible del desgaste organizacional.

Burnout y agotamiento cognitivo Liderazgo reactivo y pérdida de confianza
Menor claridad y creatividad; mas errores, desgaste y Presion sin recursos emocionales deteriora
rotacion de talento. comunicacion, colaboracion y confianza.
Presentismo y caida del rendimiento Culturas poco sostenibles
Presencia fisica sin disponibilidad mental: cae la Crecer a costa del desgaste pone en riesgo
atencion, la energia y la capacidad de aportar. compromiso, permanenciay resultados.

4.7X Deloitte estima un retorno promedio de 4.7 veces lo invertido en las
intervenciones de salud mental laboral analizadas.
RETORNO PROMEDIO
EL DIFERENCIAL
La presion es parte El valor real aparece cuando los recursos forman parte de un

natural del crecimiento. acompanamiento adaptado alas personas y al contexto.

El desgaste continuo A} conocerse, cuidarse y autorregularse, ese aprgndlzale se 'mtegra' a su
. ) vida y transforma la manera en que responde, decide, se relaciona y lidera,
no tiene por que serlo. con mayor claridad y menor desgaste.



Mentoria en
Bienestar humano

LA PROPUESTA Ye g‘

Un acompanamiento que va
de la persona ala organizacion

Cinco pilares que avanzan juntos: los primeros cuatro guian la transiormacion desde la persona hacia sus
relaciones, su equipo y la organizacion. El quinto personaliza su aplicacion segun los desafios y necesidades de

cada proceso.
Autoconocimiento Flexibilidad mental Liderazgo humano Cultura sostenible
Conocerse para elegir Entrenar nuevas De la autorregulacion a Llevar el bienestar
con consciencia y salir respuestas ante la un liderazgo que individual a la forma de
del piloto automatico presion, con mayor construye confianzay trabajar de todala
ante el estrés. equilibrio y menor seguridad psicologica. organizacion.

desgaste.

E Cada proceso se adapta a los desafios y necesidades de una persona,
' @ Acompanamiento alamedida unequipo o unaorganizacion.

Formatos: mentorias 11, programas continuos, conferencias, talleres y
recursos personalizados, como musica para tu bienestar y enfoque.

Lo que comienza a transformarse

@ Enlapersona. Mayor claridad para decidir, mas @ Enlasrelaciones ylos equipos. Mas confianza y
autorregulacion y menor desgaste ante la presion. colaboracion, con una comunicacion mas

abierta y menor friccion.

@ Enlamanerade liderar. Menos reactividad y mayor @ Enlaorganizacion. El aprendizaje individual se
capacidad para orientar y acompanar con empatia, vuelve practica compartida y fortalece una cultura
claridad y presencia. que sostiene el talento y los resultados.

QUIEN LO HACE POSIBLE

Yessica Hernandez - Mentoraen Bienestar Humano

Mi enfoque integra mi propia transformacion, una amplia experiencia dentro del mundo
corporativo y una formacion constante en bienestar humano y neurociencias aplicadas.
Conocer desde dentro la presion corporativa me permite acompanar con sensibilidad a
quienes buscan cuidarse, sostener su desempeno y contribuir a los resultados sin
normalizar el desgaste.

23 anos Neurobienestar aplicado +20 anos
Experiencia corporativa. Alavida diaria. Formacion continua.

ORGANIZACIONES CON LAS QUE HE COLABORADO:
Actinver, Hitachi, Lenovo, Mapfre, MG, Newmont, Sekura, entre otras.

Conversemos sobre lo que hoy contacto@yessnamaste.com
necesitas tu, tu equipo o tu Www.yessnamaste.com
organizacion.

Contacto directo: +52 55 2713 1114
Asistencia WhatsApp: +52 55 3136 7700
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